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BAHÇEŞEHİR ÜNİVERSİTESİ 
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TEKNİK PROGRAMLAR -  SEKTÖR DANIŞMA KURULU 
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	Barış ERDOĞAN
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Mekatronik Alanında Katılımcılar: 
	Hayrettin KAĞNICI
	TİAD

	Erdal GAMSIZ
	TİAD 

	Feryal KURTULUŞ
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	Murat GÜNER
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	İnci ZAİM GÖKBAY
	Bahçeşehir Üniversitesi MYO Öğr. Gör.


21 Nisan Perşembe, saat 17:30-19:00 arasında yapılan Bahçeşehir Üniversitesi Teknik Programlar Sektör Danışma Kurulu Toplantısı, Mekatronik ve Bilgisayar olmak üzere iki farklı oturum şeklinde yapılmıştır. Bilgisayar oturumu Teknik Programlar Bölüm Başkanı Öğr. Gör. Barış ERDOĞAN’ ın, Mekatronik oturumu ise Prof. Dr. M. Oktay ALNIAK ’ın açılış konuşmasını yapması ve Meslek Yüksekokulu olarak ne gibi uygulamalar yapmakta olduğumuzu anlatmalarıyla başlamıştır. Bu uygulamaları nasıl geliştirebileceğimiz, sektörün istihdam açısından çekmekte olduğu sıkıntılar doğrultusunda nasıl yönlenmemiz ve öğrencilerimizi nasıl yönlendirmemiz gerektiği konuları tartışılmıştır.
Sektör Danışma Kurulu’nda 3 önemli husus ortaya konmuştur:

1- Sektörün eğitim kurumlarından beklentileri nelerdir?

2- Eğitim kurumlarının sektörden  beklentileri nelerdir?

3- Sektör beklentilerini karşılayacak bilgi, beceri ve yetkinlikte eleman yetiştirme konusunda neler yapılabilir?

Toplantıda katılımcıların mevcut konu başlıkları ve bu konular çerçevesinde ortaya koydukları sorun ve öneriler;

1. Meslek Yüksekokullarında eğitim takviminin çok sıkışık olması, farklı alanlarda birçok konunun yeterli olmayan bir zaman dilimi içerisinde verilmeye çalışılmasından doğan aksaklıkların nasıl giderilebileceği konusunda  METGEM olarak ortaya koyduğumuz 2. sınıfta öğrencilere uzmanlaşma imkanı tanıyan müfredat çalışması anlatılarak bu konu hakkında sektör temsilcilerinin görüşleri soruldu. Paylaşılan konular ve tartışmalar neticesinde aşağıdaki öneriler ortaya konulmuştur.
· 1. Sınıf müfredatında öğrencilerin temel bilgi ve becerileri kazanabilmesi konusunda gerekli temel alt yapının kurulabileceği, 2. Sınıf müfredatında ise sektör danışmanları ve bağlı bulundukları STK ‘lar yardımıyla yapılacak bir iş piyasası analizi neticesinde belirlenmiş güncel konulara göre uzmanlık sınıfı niteliğinde, öğrencilere gerekli bilgi ve becerilerini yetkinlik düzeyine ulaştırmasına yardımcı olacak bir sistemin geliştirilmesi gerekmektedir. Böylece yetişen öğrencinin her konudan biraz bilmesi yerine, belirli bir alanda uzmanlaşması sağlanmış olacaktır. Sektörün en önemli şikayet konularından biri olan yetkinlik düzeyinde mezun bulamama ve mezunları tekrar eğitmek zorunda kalmaları durumu böylece büyük oranda ortadan kaldırılmış olacaktır. 

· Yapılması planlanan “İş Piyasası Analizi” çalışmasının TÜGİAD, TİAD vb STK ‘lara bağlı şirketler içerisinde yapılması ve bu konuda ortak çalışma yürütülmesi planlanmıştır. Bu konuda en kısa sürede, çalışma kapsamında kullanılacak bir anket oluşturulacak, TİAD ve TÜGİAD ’a sunulacaktır.

· Diğer bir bilgi edinme yolu olarak da kariyer sitelerinde ve gazete ilanlarında bulunan iş ilan listelerinden aranan niteliklerin takip edilmesinin, bunların güncelleniş şekillerinin saptanmasının yararlı olacağı düşünülmektedir.
2. 
Eğitim kurumlarının en büyük sorunlarından birinin de piyasanın hızlı gelişim sürecini 
çok fazla yakından takip edememesi ve mezunların artık kullanılmayan ya da çok az 
işe yarar bilgilerle mezun olmaları konusunda nasıl bir çözüm oluşturulabileceği 
tartışılmış ve aşağıdaki önerilen ortaya konulmuştur.

· Eğitim- Öğretim sürecindeki imkanlar ve bunların geliştirilmesi:
Öğrenme sürecindeki en önemli unsurlardan biri de edinilen bilgi ve becerilerin uygulama ortamlarında sağlanan araç ve gereçler yardımıyla yetkinlik düzeyine çıkarılmasıdır. Bu konuda mevcut laboratuarların ve gerekli materyallerin yenilenmesi çalışması yapılmalıdır. Güncel bilgi, güncel teknolojik araç ve gereçler yardımı ile sağlanabilir. Bu noktada üniversitelerin kendi mevcut imkanlarını geliştirmelerinin yanı sıra sektörün ve STK ’ların da mevcut imkanların güncellenmesi noktasında yardımcı olmalarını sağlamak için çalışma yapılması kararlaştırılmıştır. İlk adım olarak da Bilgisayar Programcılığı bölümünde kullanılmakta olan 5 adet akıllı sınıf içerisinde bulunan mevcut donanımların okul tarafından gözden geçirilmesinin, içerisinde kullanılmakta olan programların da sektör tarafından temin edilmesi çalışmasının başlatılması kararlaştırılmıştır. 
· Öğrencilere gerçek hayat deneyimleri kazandırılması:
Uygulanmakta olan “Uygulamalı İşyeri Eğitimi” projesi tartışılarak daha da geliştirilmesi noktasında bir öneri ortaya konulmuştur. Bu uygulamadaki en önemli sorunun, uygulamanın bir gün ile sınırlı olmasından kaynaklanan, sektörün öğrenciyi verimli kullanamaması ve öğrencinin de gerekli motivasyonu sağlayamaması sebebiyle kendini geliştirememesi sorunudur. Bu uygulamada bir gün yerine haftada en az üç gün öğleden sonra ve hafta sonu bir gün şeklinde düşünülerek öğrenci ders planlarının buna göre yapılandırılmasının çok daha verim sağlayacağı noktasında fikir birliği sağlanmıştır. Ayrıca yapılan bu uygulamanın amacına tam olarak ulaşabilmesi için hem öğrenci hem de sektörün bilinçlendirilmesi noktasında görüşmelerin yapılması kararlaştırılmıştır.
Bu konu ile ilgili olarak sektör verilerini sağlıklı tutabilmek adına staj sorumlusu kişi ile ortak çalışma yürütülmesi planlanmıştır.

· Eğitim sürecinde sektör uzmanlarından destek alınması:

Gelişimin takip edilebilmesi açısından müfredata markalı dersler eklenmelidir. Bu dersler kapsamında alanında uzman kişilerin 1-2 hafta gelerek burada öğrenciler ve eğitmenler ile bilgi ve deneyimlerini paylaşmaları çok faydalı olacaktır. Yine bu noktada TİAD ve TÜGİAD tam destek sözü vermiş bulunmaktadır. Karşılıklı işbirliği ve paylaşımın arttırılması adına başta Avrupa Birliği hibe programları olmak üzere çeşitli proje ortaklıkları üzerinde de çalışmalar yapılması planlanmıştır.
· Eğiticilerin kendilerini güncellemeleri:
Hızla gelişen teknoloji karşısında eğitimcilerin de kendilerini yenileyebilmesi açısından yine STK ‘lar ve bunlara bağlı kuruluşlar tarafından Sektör – Üniversite işbirliği kapsamında düzenlenebilecek seminer vb. programlar vasıtasıyla yardım alınmasının yaralı olacağı düşünülmektedir. 
· Mezun olan öğrencilerimizin yaşam boyu öğrenme aktivitelerini, METGEM – Sektör işbirliği ile düzenlenebilecek seminer ve sertifika programlarıyla sürdürmelerinin çok yaralı olacağı, bunun kısa bir süre sonra MYK tarafından hayata geçirilmesi planlanan mesleki yeterlilik sertifikalarına göre istihdam projesini de çok olumlu yönde destekleyebileceği ortaya konulmuştur.
3.  Meslek Yüksekokulları’nın  sektör ve öğrenci perspektifinde algılanışı:
· Sektör algısı:
Mevcut çalışma ortamlarında önceliğin, bireyin ne mezunu ya da nereden mezun olduğundan çok sahip olduğu yetkinlik ve iletişim becerisi olduğu vurgulanmıştır. Şuan mevcut algıların ise meslek yüksekokulu öğrencilerinin tartışılan sebepler sonucunda yetkin olmadan çıkışlarından kaynaklanmaktadır. Bu sadece 2 yıllık okulların değil diğer birçok 4 yıllık okulun da sorunundur. Eğer planlanan çalışmalar sağlıklı bir şekilde yürütüldüğü takdirde hem toplumda hem de sektördeki meslek yüksekokulu mezunu algısı hızla pozitif yönde değişim gösterecektir.
· Öğrenci algısı:
Toplumda ve sektörde oluşan bu algı öğrencileri de negatif yönde etkilemektedir. Bulundukları durumun ve sahip olacakları diplomanın işe yaramadığını düşünmektedirler. Planlanan çalışmalar neticesinde sektörün bakış açısının değişmesi, buna bağlı olarak istihdam olanaklarının artması öğrenciler üzerinde de olumlu etkiler yapacaktır.
4.  Diğer Öneriler:
· Sektördeki firmaların, aradıkları eleman niteliklerini kime bildirecekleri noktasında sıkıntıları olduğu ve bu noktada METGEM ‘in bir danışma merkezi olabileceği;
· İşyeri uygulamalarında iletişim kurulan firmalara sigorta ve maliyet konusunda bilgi verilmesi büyük önem arz ettiği;
· TÜGİAD ‘ın diğer üniversiteler ile yürütmüş olduğu karşılıklı bilgi paylaşımı projesinin Bahçeşehir MYO ile de hayata geçirilmesi;
· Öğrenci eğilimlerinin tespitinin CPT projesi ile daha erken dönemlerde başlatılması;
· Telekom sektöründe yetişmiş eleman ihtiyacına cevap verecek ve sektör tarafından desteklenen bir bölümün hayata geçirilmesi;
· Öğrencilere bilgi ve beceri yanında, iletişim becerilerini arttırıcı dersler ve iş etiği, iş ahlakı konularında da eğitimler verilmesi önerilmiştir.
